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Annexe 1 : Carte de France des coopératives d'inséminatiomboyjuin 2004

(source © UNCEIA/Pascal Pulvéry)



Annexe 2 : Statistiques géneérales sur I'insémination en France
(source : UNCEIA)

Evolution globale de I'activité d'insémination en F rance
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Annexe 3 : carte de France des coopératives d’'inséminatiagvigions 2007

(source : France Agricole, aot 2007)



Annexe 4 : Guide d’entretien pour I'enquéte téléphonique asipi€s directeurs
de coopératives d’insémination

(Ce texte était envoyé a I'avance aux personnesétégs)

Comme vous le savez, 'UNCEIA a lancé une étudsgeotive sur I'évolution des métiers de
l'insémination répondant ainsi a une demande des partenairesiso€eux-ci souhaitaient
en effet avoir plus de lisibilité quant a I'avewie leur profession, face aux transformations
actuelles du secteur de I'élevage et a la remiseaese de plus en plus forte de la loi sur
I'élevage au niveau européen.

Il s’agit désormais d’adapter les services a l&dité des attentes et des besoins des éleveurs.
Une telle adaptation suppose des changements a@ast ltbrganisation de ces services que
dans les compétences des différents ageatxernés, et notamment des inséminateurs.
L’objectif de I'étude est donc de mieux cerner &Eume des changements nécessaires, ainsi
gue les modalités de leur mise en ceuvre.

Pour ce faire, des enquétes seront réalisées adipreéminateurs de différentes coopératives
de mise en place, afin de saisir I'organisationccete de leur travail, la facon dont ils
concoivent leur réle aupres des éleveurs et |dgulies auxquelles ils doivent faire face au
qguotidien. Préalablement a ce travail, il nous fadeéntifier les différents types de
coopératives de mise en place, en vue de constituéchantillon représentatif des Cdlans
lesquelles seront effectivement réalisées les daguéaupres des inséminateurs. C'est
pourquoi j'ai souhaité avoir un entretien avec vetiaborder les themes suivants concernant
votre coopérative.

La zone d’élevage :

Pouvez-vous me présenter la zone d’élevage couywrses atouts/contraintes (km/IAP, IPE,
IA illégale, etc...) ?

Quel est le taux de pénétration de I'lA dans levajes ? Quel type d’actions conduisez-vous
pour maintenir et/ou développer I'lA sur votre sert?

L’'offre de services et produits proposée aux éleves:

Quels sont les services et les produits proposés gaopérative aux éleveurs ?
autour de la gestion de la génétique : plan d'aglepoent, bilan génétique
autour de la gestion de la reproduction : consths gestation, synchros, suivi
féecondité.
autres que I'lA : vente de minéraux, services saeis, etc...

La coopérative a-t-elle d’autres activités a c@d’h (groupement de producteurs, vente de
reproducteurs, etc...) ?

L’organisation du travail
Comment sont organisées les tournées des insémmgaten groupe, individuellement ?

Parmi les services proposés aux éleveurs, quelsceux assurés par les inséminateurs ?
Certains inséminateurs sont-ils spécialisés dasdatetions particulieres (échographies, 1A
allaitante, suivi reproduction, etc...) ?



Comment est assuré I'encadrement des insémindtdhekde groupe, chef de secteur,...) ?

Les relations avec les autres organismes intervenasur les élevages

La coopérative est-elle liée a d'autres organisrdépartementaux intervenant sur les
élevages ?
En particulier, quelles sont les relations avecoletrole laitier ? Avec les vétérinaires ?

La comparaison avec les autres coopératives de mise place

D’aprés vous, dans votre voisinage direct, quedla® les coopératives de mise en place qui
vous ressemblent ? Quelles sont celles qui onstragégie tres différente ?




Annexe 5 : Localisation des coopératives enquétées
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Annexe 6 : Présentation générale des coopératives enquétiasd@s 2004)

Surface Nombre d’IAP | Répartition des IAP | Répartition des IAP | Nb d'inséminateurs | Nb de km/IAP | Progression de
géographique sur un an par race de taureau par race de taureau| (sur nb total de I'activité
couverte Races laitieres Races a viande salariés) d’'insémination
Coop d’élevage | Ain 51 547 Montbéliarde : 57%| Charolaise : 21% 21 14 -1,2% sur 2003-2004
de 'Ain Holstein : 16% Limousine : 3% (24) -10% sur 1996-2004
Alsace génétiqgue | Haut-Rhin et Bas-Rhin 57 578 Holstein : 65% Charolaise : 10% 18 14,5 -0,9% sur 2003-2004
Montbéliarde : 13% | Limousine : 2,5% (42) -16% sur 1996-2004
Simmental : 3,5%
CAMIA Morbihan 173901 Holstein: 72% Limousine : 6% 64 12 -2,6% sur 2003-2004
Normande: 7% Charolaise : 4% -15% sur 1996-2004
COOPELSO Ariége, Aude, 196 779 Holstein : 32,5% | Limousine : 18% 74 -0,3% sur 2003-2004
Eyret”egs onenta_llfas, Montbéliarde : 6% | Blonde : 12% (une centaine) -8% sur 1996-2004
aute-Garonne, Tarr]
1 . 0 . 0
Hérault, Aveyron, Brune : 3% INRA 9§ :10,5%
Lozére et Lot Charolaise : 10%
COOP’EVOLIA | Coéte d'or, Sadne et 84 038 Montbéliarde : 29%) Charolaise : 42% 35 -0,7% sur 2003-2004
Loire, plus une partie Holstein : 14% Limousine : 2% -7% sur 1996-2004
de la Haute-Sabne e Simmental - 6%
de la Niévre o7
Brune : 5%
Geénes Diffusion | Nord, Pas-de-Calais, 295 279 Holstein : 80% Charolaise : 5% 112 -2,6% sur 2003-2004
Somme, une partie d Blonde : 3% (165) -14% sur 1996-2004
I'Oise et de I'Aisne
CEIA du Gers Gers 23 368 Holstein: 30% Blonde: 42% 11 26 -4,5% sur 2003-2004
Limousine: 9% (13) -27% sur 1996-2004

INRA 95 : 5,5%

(source : UNCEIAElevage et Inséminatipn




Annexe 7 : Guide d’entretien (inséminateurs)

Résumé de la trajectoire professionnelle et persoptie :

Avant d’aborder les questions sur votre travailnd&@minateur, j'aurais aimé que vous me
présentiez votre parcours :
si vous étes originaire du monde agricole
les études que vous avez faites,
comment vous étes devenu inséminateur (éventuatlesineous avez exercé d’autres
professions auparavant, si vous vouliez exerceauire meétier)

Le travalil

Dans un premier temps, jaimerais que vous m’exjiizf comment se passe votre travail sur
le terrain.

Description d’'une journée de travail

Pourriez-vous me décrire une journée de travaiksique, c’est a dire par exemple en fin de
période de pointe ?

La prise d’appels

'organisation de la tournéeToujours dans le méme sens ? Drapeaux au bord de la
route ?

la gestion des imprévusQuels imprévus les plus fréquents ? Comment ysfaieas
face ?

'encaissement des IAQui s’en occupe ? Comment ¢a se passe ?

les horaires de travaiHiver/été

le ravitaillement en dosesApportées directement a la maison ou dans un [@cal
Occasion de discussions avec les collegues ?

Les différentes activités

Pourriez-vous me lister vos différentes activitesant qu’inséminateur, a part I'lA en tant
que telle ?

Les plans d’accouplement, la vente de doggsmment ¢a se passe ?

les constats de gestation, les suivis fécondisésyachros

la prospection Comment vous y prenez-vous pour faire de la prdspe@ Vous y
étes fortement incités par la coop ?

la vente de minéraux ou d'autres marchandisgs fait parti de votre travail ?
Pourquoi ?

La comparaison entre les différentes activité3uelles sont les activités les plus
rentables ? C’est difficile de s’organiser pour reea bien les différentes activités ?

Les relations professionnelles

Dans un second temps, jaimerais mieux comprendedl@ps sont vos relations dans le cadre
du travalil.

Les relations avec les éleveurs

Commencgons par les contacts avec les éleveurs. &mrs affaire a quel type d’éleveurs :
laitiers ou allaitants ? Quel type d’exploitation ?




La rencontre des éleveurs au quotididrfous les rencontrez souvent ? Vous parlez de
guoi ensemble ? Quels sont les éleveurs que vqug@ez le plus ? Le moins ?

les services rendus en dehors des prestationsteayatries petits cadeaux regus,

la gestion des problemes avec certains éleve@Qisand ca se passe mal avec certains
éleveurs, vous faites quoi ?

les relations avec les administrateudsaus les voyez souvent ? Pour parler de qui ?
éventuellement, vous leur parlez des problemescada ?

Les relations avec les colléques inséminateurs :

Le travail en groupe : organisation au sein du peppartage des compétences et
mutualisation des salaires, éventuellement spéat&ns et hiérarchie au sein du groupe.

Le travail individuel : relations et entraide entrlegues.
Les débats autour du travail entre collegues
L'intégration des nouveaux inséminateu€dui s’occupe des nouveaux arrivants ?

Les relations avec le personnel non inséminatels deopérative

Quels sont les autres agents de la coopérative \ques connaissez le mieux ? Vous les
rencontrez a quelles occasions ?

Les relations avec la hiérarchie :

J'aimerais maintenant aborder les relations avediérarchie. Qui est le responsable direct
des inséminateurs ? Vous le rencontrez souvengirefes occasions ?

Les différents lieux et moments de rencontre awmeliérarchie : L’'accompagnement
des inséminateurs sur le terrain, les réuniondatimations généraleg&st-ce que votre
responsable vous accompagne de temps en tempstsaitaurnée ? C’est I'occasion de
parler en téte a téte des problemes que vous rerei

La relation avec le supérieur hiérarchique : cortfea autorité, contre-pouvoirs éventuels.

Les modes d’évaluation du travailSur quoi s’appuie votre responsable pour
apprécier votre travail ? Vous savez comment ont geasser dans une cotation
supérieure ?

Le point de vue sur les syndicatgaus participez aux réunions syndicales ? Quebes ks
points de vue sur le métier qui s’opposent a I'eima de ces réunions ?

Les relations avec les autres techniciens d'élevage

Pour terminer sur ce qui concerne vos relationsdéncadre du travail, pourriez-vous me
parler des contacts que vous entretenez avec kessamtervenants sur les élevages, a savoir
le contréleur laitier, le conseiller de chambre dt&culture, le technicien du GDS, etc... ?

Les collaborations et/ ou les concurrences avecalgses intervenants sur les élevages
(insister sur le vétérinaire)

Le point de vue sur le métier
Enfin, jaimerais mieux comprendre quel regard vqu@tez sur votre travail et sur son
évolution.
La conception du métier A votre avis, quelles sont les compétences qu’'un
inséminateur doit posséder ? Pourquoi ? Selon vapgls sont les avantages/ les
inconvénients de votre travail ?
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La carriere :Vous pensez/pensiez faire toute votre carriere diéar? C’est quoi les
possibilités d’évolution d’'un inséminateur ? Vous ennaissez beaucoup qui ont pu
évolué dans leur carriere ?

L'évolution du métier : A votre avis, compte tenu des problemes qui senpose
actuellement au secteur de I'lA, comment doit émle métier d'inséminateur (faut-il
développer le suivi repro, la prospection) ? Quellsont les conditions d'une telle
evolution ?

Les débats professionneld/ous en parlez entre collegues de I'évolution fitdu
métier ? C’est un sujet que vous abordez souvedbativous évitez de parler ?Quels sont
les avis qui s’affrontent ?

11



Annexe 8 : Bilan des entretiens réalisés dans les coopéradirestmination

e

— Membres de la techniciens| inséminateurs| Personnel Membres du
Cooperative direction sédentaire hors | contréle laitier
direction
Coop’évolia |-Directeur 1 5 0 0
-Chef de labo
Alsace -Directeur 1 7 3 secrétaires 0
génétique _Resp.
Administrative
-Chef de labo
CEIA de -Directeur 1 6 Directeur du
I'Ain -Chef de labo/ contréle laitier
resp. des
inséminateurs
Geénes - Adjoint du 13, dont 3 Chargé de
Diffusion directeur chargé de animateurs de communication
la branche 1A groupe du Controle
Responsable du Laitier du Nord
marché génisses
- Resp. du marche
de l'allaitant
Coopelso - Directeur 12 dont les 2 1 Contréleur
- Responsable futurs resp. laitier de
inséminateurs zone hiérarChiqueS I,Aveyron
sud de I'’Aveyron
Gers -Directeur 3 2 secrétaires
Camia -Responsable des 12 1 Responsable ¢
inséminateurs secteur, chargé
de la génétique.
Total 14 3 58 5 4
entretiens
dont 5 2 45 0 0
enregistrés

Soit 84 personnes rencontrées individuellement penquéte.
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Annexe 9 : Origine géographique des participants aux groupagiftexion

Inséminateurs
.Cadres
® Administrateur ® ®
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Annexe 10 :Présentation du dispositif des groupes de réftexio

3 groupes de travalil

l \ Groupes constitués de facon a permettre I'expre

propre de chaque catégorie d’acteurs concernée
Inséminateurs Cadres Administrateurs maniere a prendre en corapta diversité des CI
(environnement, taille, modalités d’organisationgn-
tations stratégiques...).
fonctionnant en parallele, pour

a) mettre a plat les préoccupations relatives au timmeemen

actuel et au devenir de I'lA Moyennant 3 (cadres, administrateurs) ou 4 sé:

(inséminateurs) consacrées, pour la premiere,

b) i_dentiﬁer ce quiil convi_endrait de changer dans objectifsa etb et, pour les suivantes, aux objectifstd
fonctionnement, pour quelles raisons (avec recours éventuel a des « experéextérieurs, e
c) dégager les problémes précis a traiter poueluchingement fonction des besoins du travail...).

d) élabaer des pistes de solution et des propositions aldatité de
traitement de ces problémes

avec une rencontre finaledestinée a une mise en commt Séance organisée a partir d'une restitution et e
des produits de la démarche et a un approfondissemie(en analyse, par les chercheurs, de I'ensemble du it
sous-groupes « mixtes) des propositions d’'actior effectué dans chaque groupe.

envisagees
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Annexe 11 Déroulement du dispositif de groupes de réflexion

2005 2006
A M J JIt S ON D J F M A M
| ] ] | ] ] ] ] ] ] | )
| I I I I I I I I I |
démarrage A A A A Séance finale
Réunion 1 Réunion 2 Réunion 3 Réunion 4 Réunion 5 mixte
Réunion 1 Réunion 2 Réunion 3

Inséminateurs
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Annexe 12 :Exemple de présentation d’un taureau d’'inséminggxtrait issu du catalogue 2002-2003 de MIDATEST)

(reproduction des photos avec I'aimable autorisatie GENOE)
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Annexe 13 :Loi n° 66-1005 du 28 décembre 1966 sur I'éleviggei (du Journal
Officiel)

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi de@méneur suit,

Art. ler. -
La présente loi a pour objet I'amélioration de lelijé et des conditions d'exploitation du
cheptel bovin, porcin, ovin et caprin. Ses dispos# pourront étre appliquées, par décret en
Conseil d'Etat, en tout ou en partie, a d'autregas animales, apres avis des organisations
professionnelles intéressées.

TITRE ler

Amélioration génétique du cheptel.

Art. 2. -
Des décrets en Conseil d'Etat et, en applicatiowededécrets, des arrétés du ministre de
I'agriculture rendent obligatoires et définissest inéthodes suivant lesquelles sont assurés:

1° L'identification des animaux, I'enregistremenieecontréle de leur ascendance, de leur
filiation et de leur performance;

2° L'appréciation de la valeur génétique des reptalirs et la publication des
renseignements les concernant.

Art. 3. -
Les décrets et arrétés prévus a l'article 2 citdefisent également:

1° Les conditions exigées pour la tenue et pogrdment des livres généalogiques et
zootechniques;

2° Les normes applicables au choix et a 'utilsaties animaux reproducteurs employés en
monte naturelle ou artificielle et les conditioresldur utilisation;

3° Les régles auxquelles sont soumis les essaisuleelles races ou les essais de croisements
présentant un intérét pour I'économie de I'élexagpour la conservation et la protection de
certaines races;

4° Les garanties, en particulier d'ordre zooteadmmigt sanitaire, exigées pour I'exportation ou
I'importation des animaux et de la semence.

Art. 4. -
Les opérations de prélevement et de conditionnedeid semence ne peuvent étre exécutées
que par les titulaires d'une licence de chef d&reetinsémination ou sous leur contrdle.

La mise en place de la semence ne peut étre fatear les titulaires d'une licence de chef de
centre d'insémination ou d'inséminateur.

Le titulaire d'une licence peut en étre privé ddes conditions déterminées par décret en
Conseil d'Etat.

Art. 5. -
L'exploitation des centres d'insémination, qu'dswuaent la production et la mise en place de la
semence ou l'une seulement de ces deux activiiésoemise a autorisation.

Cette autorisation est accordée par le ministilé&agddculture, apres avis de la commission
nationale d'amélioration génétique prévue a llartid.
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Pour l'octroi de cette autorisation, il est notamtrienu compte des équipements déja
existants, de la contribution que le centre in¥esst en mesure d'apporter a I'amélioration
génétique du cheptel et des garanties qu'il présamparticulier, tant en personnels qualifiés
gu'en moyens matériels et en géniteurs répondargxagences des textes prévus au
paragraphe 2° de l'article 3.

Chaque centre de mise en place de la semencetdasseone a l'intérieur de laquelle il est
seul habilité & intervenir. L'autorisation le comamnt délimite cette zone.

Les éleveurs se trouvant dans la zone d'actioncd'otre de mise en place pourront demander
a celui-ci de leur fournir de la semence proveri@ntentres de production de leur choix
conformément a la réglementation de la monte publite centre de mise en place sera alors
tenu d'effectuer les inséminations pour le comptedleveurs intéresseés; les frais
supplémentaires résultant de ce choix seront Bdege des utilisateurs.

Lorsqu'une zone de mise en place est attribuée &aopérative d'insémination artificielle,
celle-ci est tenue d'accepter, comme usagerslgesus non adhérents.

L'autorisation prévue au premier alinéa du préagitle peut étre modifiée ou retirée dans
des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les centres existants devront solliciter cette @gation dans les six mois suivant la
publication de la présente loi. lls pourront poursileur activité jusqu'a ce qu'il ait été statué
sur leur demande.

Art. 6. -
Les dispositions des articles 3-2°, 4 et 5 ne spplicables qu'a l'utilisation d'animaux
reproducteurs en monte publique. Les dispositi@nbadticle 3-2° pourront étre étendues a la
monte privée lorsque les éleveurs intéressés peotdthbituellement a la vente d'animaux
destinés a la reproduction.

Un décret en Conseil d'Etat définira la monte mutsi

Art. 7. -
Sera puni des peines prévues a l'article ler diei kdu ler aolt 1905 sur la répression des
fraudes:

1° Quiconque aura trompé ou tenté de tromper lerdoactant sur un élément quelconque
permettant d'apprécier la valeur zootechniqueashénfial présenté a la vente, vendu ou utilisé
pour la monte naturelle ou artificielle ou sur deur technique de la semence;

2° Quiconque aura, en usant de manoeuvres frawgkdesoit vendu ou tenté de vendre, soit,
moyennant la remise d'une somme d'argent, utilissemté d'utiliser pour la monte des
reproducteurs ne répondant pas, par leur valeudtiggie ou leurs aptitudes, aux normes
alléguées;

3° Quiconque aura, en usant de manoeuvres frawidesoit vendu ou tenté de vendre, soit,
moyennant la remise d'une somme d'argent, utiligémté d'utiliser de la semence ne
répondant pas, soit en raison de son origineesaitison de son conditionnement, a la valeur
technique qui lui est prétée.

Art. 8. -
Toute infraction aux dispositions de l'article #in@as ler et 2, sera punie d'une amende de
600 a 6.000 F.

Art. 9. -
Toute infraction aux dispositions de l'article néas ler et 4, sera punie d'une amende de
6.000 a 20.000 F.

Art. 10. -
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Sans préjudice des sanctions pénales éventuelleeweturues par leurs auteurs, les
infractions aux dispositions prévues aux article§23 3° et 4°), 4 et 5 exposeront les
intéressés a la saisie des animaux reproducteues mide la semence ainsi que du matériel
ayant servi a la récolte, au conditionnement,G@feervation et a l'utilisation de la semence.

La saisie sera ordonnée par le préfet. Faute deoréamiable avec le propriétaire, il sera
procédé, aux frais de celui-ci, aprés avis de tarission nationale d'amélioration génétique
prévue a l'article 11, a la vente, a I'abattagé taucastration de I'animal saisi.

Art. 11. -
Une commission nationale d'amélioration génétigsssée le ministre de l'agriculture dans
son action pour améliorer la qualité génétiquetteptel.

Art. 12. -
Les articles 299 a 307, 338 du code rural et l¢olmale du 9 avril 1878 relative a I'emploi des
taureaux reproducteurs maintenue en vigueur pdwildu 17 octobre 1919 sur le régime
transitoire de I'Alsace et de la Lorraine sont gbeo

Les articles 308 et 339 du code rural et I'artcle la loi n°® 46-1055 du 15 mai 1946 cessent
d'étre applicables aux especes animales qui emtagstle champ d'application de la présente
loi en vertu de son article ler.

TITRE I

Organisation de I'élevage.

Art. 13. -
Dans chaque département, groupe de départememégiom naturelle vouée a I'élevage, un
établissement de I'élevage agréé aprées avis deit@upérieur de I'élevage recoit mission
d'améliorer la qualité et la productivité du chépte

Il oriente, coordonne, contrble et peut exécutaratement les actions collectives de
développement concernant I'élevage dans les consglifixées par la réglementation en
vigueur sur le financement et la mise en oeuvrgpdagrammes de développement agricole.

Il assure, en tout état de cause, l'identificaties animaux, I'enregistrement des
renseignements concernant les sujets inscritsliarerzootechnique, I'enregistrement des
productions des animaux soumis au contrdle desipeahces, la recherche appliquée,
l'information et le contrdle techniques des vulgateurs.

Dans les limites de sa mission définie a l'alin€ec@dent et qui sera, en tant que de besoin,
précisée par décret en Conseil d'Etat, cet établisat a seul vocation pour recevoir les fonds
versés par |'Etat, les collectivités locales, labléssements publics et les organismes
bénéficiant du produit de taxes parafiscales.

Les établissements de I'élevage et les unitésléetisd, y compris les organismes chargés de
la tenue des livres généalogiques, se communiguetutellement les documents susceptibles
de contribuer a I'amélioration des especes en cause

Art. 14. -
Conformément aux orientations définies par le mieisle I'agriculture et en liaison avec les
organisations professionnelles intéressées, ddguiastechniques nationaux animent et
coordonnent l'activité des établissements départtmar ou interdépartementaux de I'élevage.

lIs assument les missions d'intérét commun et pl@te en particulier, aux recherches
appliguées de portée générale.

Art. 15. -
Des décrets en Conseil d'Etat fixent les conditieasquelles devront satisfaire les
établissements et les instituts mentionnés auslestil3 et 14 ainsi que les contrdles auxquels
ils seront soumis.
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Art. 16. -
Un conseil supérieur de I'élevage est placé awguasinistre de I'agriculture qui le consulte
sur la conduite des actions intéressant I'élevage.

TITRE Il

Financement des constructions nécessaires au geeehent de I'élevage.

Art. 17. -
Est approuvé un programme quadriennal d'équipeétahti dans le cadre des orientations du
Ve Plan, d'un montant global de 450 millions deés ainsi réparti:

1967 105.000.000 F. 1968 110.000.000 F. 1969 10300 F. 1970 120.000.000 F.

Ce programme est destiné a encourager la crédtlamm®dernisation des batiments
nécessaires a I'élevage des bovins, des porcingyvites et des caprins.

Les entreprises agricoles a caractéere familia®gltoupements d'entreprises de ce type
bénéficient seuls de cet encouragement.

Les crédits sont répartis par région ou par dépemté en tenant compte des vocations
naturelles, de lI'importance et des types des ptmhscanimales ainsi que des structures
agricoles existantes.

TITRE IV
Dispositions générales.

Art. 18. -
Des décrets en Conseil d'Etat fixeront les modalit@pplication des titres ler et Il de la
présente loi, et la date d'entrée en vigueur des ldispositions, a I'exception de celles du
dernier alinéa de l'article 5.

Des décrets en Conseil d'Etat préciseront, ergtate besoin, les conditions d'application de
la présente loi aux départements d'outre-mer.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Colombey-les-Deux-Eglises, le 28 décembfH19
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Annexe 14 1 e dispositif d’amélioration génétigue mis en plae la loi sur
I'élevage de 1966

(d'aprés Vissac, 2002, fig. 7 p 151)

Ministere de I'agriculture

Commission Nationale
d‘AméAIioration Génétique ((ENAG)

: :

|
Institut National de la Recherche | | Institut Technique de
Agronomique (INRA) | I'Elevage Bovin (ITEB)
|

Calcul index des taureaux
et des vaches \|\> \

Centre National de Traitement
de 'Information (CTI)

Unités nationales de Promotion des
Races (UPRA)

Fiches raciales

Stratégies de sélection

Fichier national
Indexation

Centres Régionaux Unités de sélection

Informatiques (CRI)

S Programme de testage
Fichier régional Fiches par vache Sélection des taureaux

Traitement primaire

Etablissements Départementaux

de 'Elevage (EDE) Centres d’Insémination

Artificielle
Identification, Etat civil, Semences * taureaux mis
Contr6le de performances v a l'épreuve et lauréats
Base de sélection <
Troupeau —
Base d'utilisation <

I

L’information remonte des élevages vers 'ordinateentral

Les résultats élaborés en vue des décisions dectisél
redescendent vers [I'éleveurs au travers des orges
responsables des décisions collectives

I

Ce schéma reprend I'ensemble des organismes intarvelans le domaine de la génétique
bovine. Il a été établi a partir des mouvementd’idormation génétique sur les bovins
d’élevage entre ces différents organismes. Cefnmation remonte depuis les élevages
inscrits au contréle de performances jusqu’a I'INRA un réseau informatique organisé sur
trois niveaux (départemental, régional, national).INRA, la valeur génétique de chaque
animal est estimée en fonction de toutes les danremieillies sur ses performances propres,
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celles de ses ascendants et de ses éventuels distserA partir du classement des taureaux
établi d'aprés leur index génétique, les unitéssélection choisissent les plus intéressants
pour I'insémination.

L’Etat a pour réle de veiller au respect des dédfdes procédures mises en ceuvre dans le
dispositif d’amélioration génétique et d’en congrdlle financement, auquel il prend
également part. Pour ce faire, il est appuyé patdanmission Nationale d’Amélioration
Génétigue (CNAG), qui regroupe régulierement toes dcteurs concernés ainsi que des
experts pour faire le point sur le fonctionnemeatd dispositif.

Les organismes intervenant directement dans lesidis de la sélection collective sont les
UPRA, les unités de sélection et les centres dimsation. lls définissent ensemble les
criteres de sélection pour chaque race bovine,pqetient sur la production de lait ou de
viande de I'animal (productivité par animal, qualitu produit), mais aussi de plus en plus sur
des aspects fonctionnels comme la fécondité oésliatance aux maladies.

Pour la sélection des taureaux d’insémination,uleisés de sélection reperent d’abord les
éleveurs ayant des vaches a haut potentiel géeéfitans la base de sélection, appelée aussi
noyau des éleveurs de meéres a taureaux) grace aanéek nationales. Elles proposent
ensuite a ces éleveurs un appui technique et usetopour accoupler ces vaches aux
meilleurs taureaux d’insémination, et rachétent padie des produits males issus de ces
accouplements. Aprés I'élevage en station jusqi@gel adulte, c’est ensuite la phase de
testage : un certain nombre de doses de ces tauseat utilisées en ferme sur une durée de
2-3 mois environ. Grace au retour des informatigéisétiques sur les premiers descendants
des taureaux de testage, les unités de sélectilms &PRA vont disposer d’'une estimation
plus précise de leur valeur génétiqgue et peuventsichlesquels obtiendront I'agrément
définitif pour I'insémination. lls seront alors prasés aux éleveurs pour améliorer le niveau
génétique de leur cheptel.
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Annexe 15 :Présentation de 'TUNCEIA

L’'UNCEIA est la structure qui fédére les centremsimination et les unités de sélection. Son
domaine d’action s’étend aux secteurs bovins, owaprins et porcins. Toutefois, le secteur
de I'insémination et de la sélection génétique bevieprésente sans conteste I'essentiel de
son activité. En 2004, seuls quatre centres d’iisd@tion (la Haute-Loire, la CECNA, le truc
du centre et celui de la Normandie) n’étaient pdiseeents a 'UNCEIA. Aujourd’hui, en
2007, trois de ces quatre coopératives ont ref@NCEIA.

L’'UNCEIA comprend deux départements : le départdniédéral et les services généraux,
localisé a la Maison des Eleveurs dans €™ 2rrondissement (rue de Bercy) et le
département de recherche et développement instdl@ison-Alfort et ayant une antenne a
Chateauvillain. Le conseil d’administration de I'GEIA est composé de représentants des
coopératives adhérentes élus sur la base des athatieurs de celles-ci.

Concernant le département fédéral, il emploie opeesonnes et est constitué de quatre
services : le service génétique, le service jutdjda formation et la communication et les
études. Le service génétique conduit des projetsagix permettant d’améliorer les méthodes
de sélection animale et l'efficacité des programrdessélection francais. Il représente la
branche insémination animale au niveau nationalingrnational ; il est notamment
I'interlocuteur de I'Etat. Ce service a animé umjet collectif de création de logiciel de
gestion pour les coopératives d’insémination ; cejgb a débouché sur la création de
LOGICIA, structure qui élabore et met en ceuvre stdgtions informatiques portables pour
les inséminateurs.

Le service juridique est composé de deux juriseefodmation. L'un, spécialiste du droit du
travail, assiste les coopératives adhérentes @adsrhaine juridique et social. Le second est
plus spécifiquement chargé de défendre sur le jplagique les intéréts de la branche et du
dispositif d’amélioration génétique. Ainsi, ce derma longtemps favorisé, par son action, le
maintien de la réglementation de la loi sur I'élgwall a été fortement mobilisé lors de la
modification récente de cette loi.

Le service formation s’occupe de I'animation decdle d’insémination située au CEZ de
Rambouillet, et de I'Association Nationale de larRation permanente dans les coopératives
d’Elevage et d’Insémination Animale (ANFEIA). Enfile service communication et études a
en charge la réalisation des études statistiquesecoant la branche de I'insémination
animale. Il est chargé de la communication intefmformation sur des changements
réglementaires, sur les manifestations a venir tasscteur de la génétique animale, etc.) et
de la communication externe de 'UNCEIA (salon dagiiculture, Bulletin technique de
'insémination ou BTIA qui est une revue destiné& gechniciens d’élevage et aux éleveurs,
etc.).

Le département de recherches et développementupagdes laboratoires de recherche, et un
laboratoire d’analyses. Le programme de rechershetlaboré sous le contrdle du conseil
d’administration de 'UNCEIA. Il est actuellementienté autour de trois axes : la fertilité
male, la fertilité femelle et la génomique anim&encernant les recherches menées dans le
domaine de la fertilité méle et femelle, elles @mnent principalement les bovins et visent,
dans les deux cas, a mieux connaitre les mécanipimgsologiques de la reproduction
animale, de maniere a augmenter la réussite deddanflation par insémination. Les
chercheurs travaillent en lien étroit avec desndidigues de I'INRA, notamment dans le
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domaine de la génomique. L'UNCEIA emploie par aitleun technicien qui travaille au sein
d’un laboratoire de I'INRA, sur la technique durtdge. A c6té de 'activité de recherche, il y
a une activité d'analyse hormonale de prélevemsatguins de bovins femelles, visant a
déterminer celles qui sont gestantes, laboratairdrgvaille pour les centres d'insémination
qui sont intéresseés par cette technique. Enfigjttede Maisons-Alfort est également le lieu
administratif d’ACSEDIATE (Association pour le codke sanitaire, l'étude et le
développement de l'insémination artificielle et ttansfert embryonnaire). Cet organisme,
travaillant sous le contrble de [I'Etat, est chardé contrdle sanitaire des taureaux
d’'insémination et dispose pour ce faire d’'un labmira ambulant.

L’'UNCEIA anime également des organismes traitantgdestions salariales au sein de la
branche insémination. Il y a d’abord le SNCIA, sgadl national des centres d’insémination
animale, qui regroupe des représentants €lus aggdives d’'insémination et des unités de
sélection (la moitié d’entre eux constitués dealaars et 'autre moitié de présidents) ; il est
assisté dans son travail par les juristes de TUMCEe SNCIA se réunit régulierement avec
les représentants des syndicats de salariés, mgocier différents éléments relatifs aux
conditions de travail et a la rémunération desrgmaParmi les principaux chantiers meneés, il
y a eu la négociation des 35 heures de travaildrabhdaires, la négociation bisannuelle de la
hausse des salaires, et depuis 2006 a débutéégoaation de la convention collective de la
branche insémination animale (la derniére convantollective datant de 1989). Les
syndicats qui représentent les salariés face @diosation patronale sont, par ordre de
représentativité au sein de la branche inséminatiimale : la CFDT, le Syndicat National de
I'Insémination (SNI) rattaché a la Confédérationn&sle des Cadres (CGC), I'Union
Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA), Force r@éwy (FO) et la Confédération
Générale des Travalilleurs (CGT).

L’ANFEIA que nous avons présenté est un organisrastgire, dans lequel siege des
représentants des syndicats de salariés de laheratades représentants des dirigeants (ces
derniers étant désignés parmi ceux qui appartigraneSNCIA). Cet organisme est chargé de
la constitution et de la gestion des programmedodmation destinés au personnel des
coopératives d’'insémination et des unités de sélect
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Annexe 16 :Données générales sur le personnel des entrepigsks branche
de I'insémination animale pour I'année 2004

Chiffres élaborés par 'UNCEIA sur la base d’'un &atillon de 49 entreprises de la branche
insémination (38 coopératives d’'insémination etiiions de sélection) qui représentent 2629
salariés soit 90% de l'effectif des entrepriseséaehtes a 'UNCEIA.

Nombre de salariés dans les entreprises de I'échant  illon retenu :
total en contrat précaire (CDD hommes femmes
et intérim)
2629 165 (6%) 2185 (83%) | 444 (17%)

Répartition du personnel par catégorie d'emploi

Oinséminateur

O laboratoire
Otaurellerie

E techniciens

W entretien/ ferme
O administratifs

M cadres

M autres

Courbe démographique des inséminateurs

600 -
500 -

400 -

=—hommes

300 1 —femmes

—total

200 ~

100 ~

0 T T T T T
<20 ans de 20 230 ans de 30 a 40 ans de 40 a 50 ans de 50 a 60 ans > 60 ans
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Annexe 17 :Le travail de I'inséminateur (photos ©UNCEIA/Pddealvéry)

1. Arrivée de l'inséminateur dans la ferme 2. Choix du taureau sur catalogue

3. Disposition du matériel dans la voiture 4. Préparation de I'insémination :
la bombonne d’azote liquide

5. Préparation de I'insémination : 6. Préparation de l'insémination :
choix de la dose montage de la seringue
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7. Réalisation de I'acte d’insémination 8. Conseil pour le choix des accouplements :
observation des vaches au paturage

9. Echographie bovine 10. Echographie bovine
en présence de I'éleveur

11. Jeunes veaux de race Holstein
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Annexe 18 :Variation de I'activité d'insémination au cours ltnée

Répartition mensuelle des inséminations
(campagne 2003-2004)
nombre d'lAP

700 000

600 000 -

e | A races laitieres
== |A races bouchéres

500 000

400 000 - = | A toutes races

300 000

200 000 +

100000 { =" i

oct ‘ nov ‘ dec janv‘ fév ‘mars‘ avril‘ mai ‘ juin ‘ juil ‘aoﬁt‘ sept

2003 2004

Les IA de race laitieres sont celles qui sont sé&lé avec des taureaux de race laitiere, les |IA
de race bouchere sont celles qui sont réaliséesdmgetaureaux de race allaitante.
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Annexe 19 Présentation des agents enquétés

Inséminateurs rencontrés en entretien

Entrée - . . . , . .
Age coopérative Milieu d'origine Niveau d’études Expérience profesionnelle
Il a &é vacher puis technicien chambre agriculture déoBe(appul
| 1 | entre 40 et 50 ans 1982 pére ouvrier BTAG echnique aux éleveurs non inscrits au controlgefyiavant de deve
inséminateur.
Il a travaillé comme ouvrier dans unsine, puis apres le service militairg
N . S a souhaité travaillé avec des animaux. Il a comd@emnme taurelier a
| 2 | entre 40 et 50 ans 1981 pére ouvrier formation écamique P P . . . ey
coopérative d'insémination, puis a passé la liceficea été remplacal
pendant 5-6 ans.
| 3 | entre 30 et 40 ank fin 1986 | pere éleveur BTAG !I a et_e ouvrier agricole pendant un an a la ccapé avant de deve
inséminateur.
. . . 2 Il est devenu inséminateur des la fin de ses étutles été remplaca
|1 4 38 ans environ 1983 parents non agri mais oncleéiBEPA
pendant 7 ans.
15 environ 40 ans 1083 pére éleveur BTAG Il est devenu'lr'lsemmateur dlrectement aprés leibauait fait un stage fé
chez un administrateur de la coopérative.
| 6 | entre 40 et 50 anps 1979 ere éleveur hiveau d'études inférie
P 4 BEPA
| 7 | entre 30 et 40 ans 12230(:38 g?t:ipif:sult;lﬂn agriculteurs, OMBTS ACSE Il a débuté par un an et demi de remplacementula@sutre coopérative.
| 8 23 ans déc. 2002| parents non agri BTS PA Inséminateur est son premier métier.
19 24 ans début 2001| parents non agri mais oncle @/ES PA par alternance | Inséminateur est son premégier.

1 BTAG : brevet de technicien agricole général, Béms d’étude aprés une classe de seconde ou diérgrem
2 BEPA : brevet d'études professionnelles agricdeannées d’études apreés la classe de troisiéme
¥ BTS ACSE : brevet de technicien supérieur en aeady conduite des systémes d’exploitation, nivesaut2

“BTS PA : brevet de technicien supérieur en pradostanimales, niveau bac+2
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Il a tenté le concours des eaux et foréts avardedenir inséminateur. |

=Y

110 49 ans ao0t1979 | pére eleveur BEPA passé la licence en candidat libre.
us de 50 ans ere éleveur

| 11| plusde50 1975 pére él BTA

| 12| 62 ans (retraité)| 1lerjuin 1964 pére éleveur "Brhit Il a été inséminateur remplagant pendant 7 ans8

| 13| entre 30 et40ank 2 janv 199 eére éleveur, décédé lorsqu'il abac D', BTS PA et CH a travaillé dans lindustrie agalimentaire pendant 2 ans, con

! 1lans qualité en agroalim technicien qualité.
u départ, il voulait travailler dans filiére ¢ is a découvert |'éleva

Au départ, il lait t ller d fil hévau d t I'él

| 14| environ 25 ans 1998 parents non éleveurs BTS PA laitier bovin en stage et s'est orienté@&ssus. Il a fait un stage au Can
[Toutes les études agricoles ont été réaliséedtpanance.

115 56 ans 1970 (22 and) pére éleveur BEPC Il a trgvallle sur la fermg fqmlllale aprés le BERQis a attendu d'avoir g
permis pour devenir inséminateur

| 16 | entre 35 et 40 ans 1091 are éleveur BTS TAGE, C{ll a travaillé pendant 3 ans apres le bac, commveeragricole et a fait s

P commercial stage de BTS au Canada.
1 q

| 17 | entre 45 et 50 anps 1989 pére éleveur igZEhommle et BT‘III a travaillé sur la ferme familiale avec son ppemdant 9 ans.

| 18| entre 40 et 45 ank 1980 pére éleveur BEPA Illa suivi une formatlon dlg 2’an's de menuiseriezalre voisin, en attendg
d'aller passer la licence d'inséminateur.

| 19| entre 40 et 50 anps mai 1979| parents non agricslteur BTA

| 20| environ 25ans | 1er juillet 19 %arents non qgrlculteurs, MBTS PA par alternance Il a f_alt to'u_tes ses études agricoles par altemairséminateur est g

enfance passée a la campagne premier métier.
| 21 | entre 40 et 50 ans 1982 pére éleveur BTA Inséminatst son premier métier.
| 22| environ 25 ans 1998 pére éleveur BTS ACSE Inséemimast son premier métier.
BTS ACSE puis contr
| 23| environ 30 ans 1995 pére éleveur de  qualificdion el a travaillé pendant 4 ans dans une banque copnogpecteur et conseill
banque
® CS : certificat de spécialisation
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| 24| environ 25 ans 1999 parents non agriculteurs MsTs PA Il a travaillé pendant quelques mois dans une &b@é@ tant qu'ouvri

grands parents éleveurs agricole de remplacement.

parents non agriculteurs, issu I . . . .

) . . a fait technicocommercial pendant un an, lors de la sécheresséb

| 25| proche de 50 ans 1977 mi%ﬁnatiﬂrrn le maire étBTA avant de devenir inséminateur.

meére éleveur, pére travaillant d N . S . . Az

J Aprés le BTS, il a débuté une carriére sportivergdti4 ans) arrétée p
| 26 29 ans 1995 gg?a%?icl)lg ;gsg‘;?ilr?étléﬂf personn(BTS TAGE cause de problémes de santé. Il a travaillé aass khgro-alimentaire.
| 27 | proche de 50 ans 1977 pere éleveur BEPA en 1976 éminateur est son premier métier.
| 28| environ30ans | 1994 ou 19¢ arents non agri mais oncle eIevB.l.S ACSE Il a été au Canada en stage de 1lére année de RiBRAQ@ était jeune, il
ere travaillant & la CECAB travaillé pendant toutes ses vacances en ferme
| 29| plus de 55 ans 1970 pére éleveur BEPC Il a travaillé 8 mois en usine, et 1 an et demisdane coopérative laitig
comme ramasseur de lait.
| 30 38 ans ao(t 1987 | peére éleveur BTS PA Inséminattisoa premier métier.
| 31 21 ans 2003 pere éleveur BTS ACSE Inséminatelsoespremier métier.
BTS PA, certificg
| 32| entre 30 et 35 ang 1992 pere éleveur spécialisation élevaflnséminateur est son premier métier.
laitier

| 33| entre 30 et 35 ang 1999 pére éleveur BTS PA H\atllé comme vacher dans groupements d'employemdant 2 ans.
| 34 | entre 50 et 60 ans 1975 pere éleveur lere
| 35| environ 45 ans 1988 pére éleveur bac D, BTS PA étéaechnicien viande de chambre agriculture pridaans.
| 36| entre 30 et 35 anp 1989 pére inséminateur 3geé_re£ g,'g de 1ére an Inséminateur est son premier métier.
| 37| environ 35 ans 1095 parents non agriculteurs Mbac D'. BTS PA Jeune, il travaliit I'été comme ouvrier agricole. Technicien vianqendant

grand-pére éleveur ’ ans.

entre 20 e ans pere éleveur rdvaillé pendant 6 ans en tant que vacher danfedess.

| 38| entre 20 et 30 2001 are él BTS ACSE tréivaillé pendant 6 tant her danfet®
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entre 40 et 50 ans début annéJpéi@ éleveur

I 39 BTS PA
N . . o licence passée - 5 e
| 40 | proche de 60 ans 1967 mere agricultrice, péreigalar candidat libre en 1965 Il a travaillé pendant 2 ans dans une CUMA avagritcer a la coopérative
pére ouvrier mais grangergpac D tenté, non ewn
| 41| entre 30 et 35 ans 1996 éleveur BTA en formation adultg
| 42 | entre 35 et 40 ans  février 1988 parents non ageiad BTS TAGE Il a travaillé sur des fermes quiéthit jeune.

parents non agriculteurs mais o

BTS ACSE puis BTS P

| 43 24 ans 2000 [} Inséminateur est son premier métier.
éleveur par alternance
| 44 | proche de 50 ans 1974 pere éleveur BEPA
| 45 43 ans 1081 Per€ travaillant a la SNCF, malSeTA Il a travaillé dans des fermes quand il étirje.

la famille dans I'élevage

Inséminateur accompagnés en tournée

Entrée . o . ‘e L. )
Age Lo Milieu d’origine Niveau d'études Expérience profes®nnelle
cooperatlve
| 46 | entre 40 et 45 ang 1981 BEPA
| 47 | entre 25 et 30 ans 1994 Inséminateur est samier métier.
| 48 | entre 25 et 30 ang 1991 pére inséminateur BTS@mement Inséminateur est son premier métier.
| 49 55 ans 1969 Egrgnileveur, décéde lorsqu'il 4 Il a travaillé comme aide familiale sur la feraeses parents.
| 50 | entre 30 et 35 ang 1996 aucune origine agricole ABTSE Il a travaillé comme ouvrier dans l'indusa@ro-alimentaire.
ans sep pére éleveur nséminastison premier métier.
151 27 20 sept 1999 pere él BTS PA Inséminase 1l
BTS PA, aprés d - . .

) - ! . . |ll a travaillé pendant un an comme technico-comimakmour des produ

1 52 environ 40 ans ﬁtJL:]?Ve;sitdée biologie d'élevage avant de devenir inséminateur.
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| 53 28 ans début 1997] pére éleveur Charolais BTS Imsdenir est son premier métier.

| 54 | entre 20 et 25 ans 2002 pére éleveur Blonde BTS énlimateur est son premier métier.

| 55 58-59 ans débuts annéepére imprimeur. Non originaire bas d'études agricoles” a travaillé en usine peno!ant 2 mois, quelqumpmcomme animateur d
80 milieu agricole un centre de jeunesse, puis conducteur de camaumdgs halles parisienn

| 56 environ 40 ans 1093 pére éleveur BTS ACSE Il était en GAEC avec son frére pendant 15 ans auepris BTA ACSE ¢

ladulte aprés avant de devenir inséminateur.

33






